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1. PRAVNI OKVIR

Izrazi koji se koriste u ovoj Proceduri, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Ovim se postupkom utvrduje tijek aktivnosti izbora i pra¢enja vanjske suradnje na SveuciliStu u
Zadru koji se provodi u skladu sa

Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 19/2022)

Statutom SveuciliSta u Zadru (prociséeni tekst, travanj 2025.)

Pravilnikom o znanstvenim i interdisciplinarnim podrucjima, poljima i granama te
umjetni¢kom podrucju, poljima i granama (NN 3/2024)

Pravilnikom o ustroju, nadleznosti i na¢inu rada mati¢nih odbora (NN 3/24)

Pravilnikom o radu podrucnih struc¢nih vije¢a SveuciliSta u Zadru (prociséeni tekst, travanj
2025.)

Nacionalnim sveuciliSnim, znanstvenim i umjetnic¢kim kriterijima za izbor na znanstveno
nastavno, umjetni¢ko-nastavno radno mjesto.

Odlukom o nositeljima i izvoda¢ima kolegija, pravu na izvodenje nastave i ispita, i
upisivanja zavrsne ocjene na sveuciliSnim prijediplomskim i sveuciliSnim diplomskim
studijima (svibanj 2023.)

Pravilnikom o poslovima, obvezama i pravima djelatnika u znanstveno-nastavnim,
umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima (svibanj 2012.)

Kolektivnim ugovor za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/2019)

Odlukom Senata o visini bruto satnice rada vanjskih suradnika /dostupno u Sluzbi za
financije i racunovodstvo na zahtjev/

Odlukom rektora o priznavanju troska prijevoza vanjskih suradnika /dostupno u Sluzbi za
financije i ra¢unovodstvo na zahtjev/

Do donoSenja i pocCetka vaZenja Nacionalnih kriterija primjenjuju se propisi iz ¢l. 119., st. 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 19/2022):

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017)

o Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN 72/2019)
o Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN 21/2021)
o Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN 111/2022)
Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja (NN 86/2010)
Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/2017)

o 0Odluka oizmijeniidopuniOdluke o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 120/2021)

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u podrucju umjetnosti (NN 61/2017)



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_10_119_1834.html
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/statut_20240102.pdf?ver=8pJs1OJlKa5op3vqIYBiXA%3D%3D
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_01_3_69.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_01_3_69.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_01_3_70.html
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_radu_podrucnih_strucnih_vijeca_20250404.pdf?ver=UIUQURFBB0YhzLsjVbn1Og%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/odluke/odluka_o_nositeljima_i_izvodacima_kolegija_20230621.pdf?ver=_YmoMstOlMoX6dz5Olcm5Q%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/odluke/odluka_o_nositeljima_i_izvodacima_kolegija_20230621.pdf?ver=_YmoMstOlMoX6dz5Olcm5Q%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/odluke/odluka_o_nositeljima_i_izvodacima_kolegija_20230621.pdf?ver=_YmoMstOlMoX6dz5Olcm5Q%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/odluke/odluka_o_nositeljima_i_izvodacima_kolegija_20230621.pdf?ver=_YmoMstOlMoX6dz5Olcm5Q%3d%3d
https://www.unizd.hr/o-nama/propisi-i-dokumenti
https://www.unizd.hr/o-nama/propisi-i-dokumenti
https://www.unizd.hr/o-nama/propisi-i-dokumenti
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_9_204.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_03_21_494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_03_21_494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_07_86_2434.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_122_2788.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_122_2788.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_11_120_2082.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_11_120_2082.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_06_61_1425.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_06_61_1425.html
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e (Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja (13/2012)
o Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (NN 120/2021)

S vanjskim suradnicima izabranima u naslovnog nastavnika ili suradnika zakljuc¢uje se ugovor o
djelu.

Sukladno ¢l. 53. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)

Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik i naslovni suradnik
Clanak 53.

(1) Visoko uciliSte odnosno znanstveni institut moZe angaZzirati naslovnog nastavnika,
naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika.

(2) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja
nije u radnom odnosu s visokim uciliStem odnosno znanstvenim institutom, ali
ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
znanstveno, nastavno i suradnicko radno mjesto.

(3) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se u
skladu s odredbama ¢lanaka 40. i 43. ovoga Zakona, pri ¢emu se za izbor naslovnog
nastavnika, naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje javni
natjecaj.

(4) Naslovni nastavnik ispred kratice iz ¢lanka 38. ovoga Zakona treba istaknuti rije¢
,haslovni®.

Izbor na viSe radno mjesto nastavnika i znanstvenika.

Prema ¢l. 31. Pravilnika o radu podruc¢nih stru¢nih vije¢a SveuciliSta u Zadru (travanj, 2025.)
Clanak 31.
(1) SveucilisSte moze angazirati naslovnog nastavnika i naslovnog suradnika.

(2) Naslovni nastavnik i naslovni suradnik moraju ispunjavati kriterije za izbor na
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno i suradni¢ko radno mjesto.
(3) Zaizbor naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje se javni
natjecaj.
Sukladno cl. 4. Odluke o nositeljima i izvoda¢ima kolegija, pravu na izvodenje nastave i ispita, i
upisivanja zavrsne ocjene na sveuciliSnim prijediplomskim i sveuciliSnim diplomskim studijima
(svibanj 2023.)

Clanak 4.
(1) Vanjski suradnici mogu biti naslovni nastavnici koji ispunjavaju kriterije za izbor
na znanstveno-nastavno, umjetni¢cko-nastavno ili nastavno radno mjesto, odnosno
naslovni suradnici koji ispunjavaju kriterije za naslovno suradni¢ko radno mjesto.

(2) Naslovni nastavnici koji ispunjavaju uvjete za izbor na znanstveno-nastavno
umjetnicko-nastavno radno mjesto mogu biti nositelji kolegija, sa svim pravima koja
pripadaju nositelju kolegija.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_01_13_379.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_01_13_379.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_11_120_2081.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_11_120_2081.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_10_119_1834.html
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_radu_podrucnih_strucnih_vijeca_20250404.pdf?ver=UIUQURFBB0YhzLsjVbn1Og%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/odluke/odluka_o_nositeljima_i_izvodacima_kolegija_20230621.pdf?ver=_YmoMstOlMoX6dz5Olcm5Q%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/odluke/odluka_o_nositeljima_i_izvodacima_kolegija_20230621.pdf?ver=_YmoMstOlMoX6dz5Olcm5Q%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/odluke/odluka_o_nositeljima_i_izvodacima_kolegija_20230621.pdf?ver=_YmoMstOlMoX6dz5Olcm5Q%3d%3d

PROCEDURA ZA IZBOR | oznaka: p.o

SveutiliSte u Zadru VANJSKIH SURADNIKA I

WIS raCenmvanske [T
SURADN]E Rev.:1 Datum: 8.5.2025.

(3) Iznimno, naslovni nastavnici koji ispunjavaju uvjete za izbor na nastavno radno
mjesto mogu biti nositelji kolegija sa svim pravima koja pripadaju nositelju kolegija,
na sveuciliSnim studijima za kolegije za poucavanje jezika, za poucavanje stranog
jezika i za kolegije u umjetnickom podrucju koji ne zahtijevaju znanstveni pristup te
na stru¢nim studijima.

(4) Dopustenje za izvodenje nastave naslovnim nastavnicima i suradnicima, na
zahtjev Odjela ili drugih sastavnica SveuciliSta, daje Senat SveuciliSta. Zahtjev se
podnosi obvezno prije pocetka semestra u kojem se kolegij izvodi.

(5) Pravo na upis zavrSne ocjene kolegija Ciji je nositelj naslovni nastavnik, zbog
potreba evidencije obveza u sustavu ISVU, sastavnica Sveucilista koja izvodi kolegij
mozZe prenijeti na

procelnika odjela ili voditelja centra.

(6) Ako u izvodenju kolegija sudjeluje naslovni suradnik, nositelj kolegija smije biti
procelnik odjela, predstojnik odsjeka, ili voditelj centra koji izvodi kolegij.

Prema ¢l. 7. st. 9. Pravilnika o poslovima, obvezama i pravima djelatnika u znanstveno-

nastavnim, umjetni¢cko-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima (svibanj 2012.)

Djelatnici u znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim zvanjima koji su u
statusu vanjskih suradnika obvezni su dostavljati procelniku izvjes¢a o nastavnom
radu, a o svrsi, ciljevima i proceduri izvjeStavanja ih upoznaje procelnik (ili zamjenik
procelnika). Izvjes¢a vanjskih suradnika su obvezna u cjelovitu izvjes¢u procelnika
odjela.

Prema Cl. 79. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/2019)
Clanak 79.
Standardno ponderiranje pojedinih oblika izravne nastave

(1) Standardni ekvivalent potrebnih radnih sati na visokim uciliStima po 1 kontakt-
satu u okviru redovnog radnog vremena ukljucujudi i neizravne nastavne aktivnosti
koji ulaze u nastavni dio ukupnog radnog vremena, iznosi:

1. u predavanju 5,4 radnih sata
2.u seminarima 4 radna sata
3. uvjezbama 2,7 radna sata
4. u predavanju na poslijediplomskom studiju 8,1 radnih sati.

(2) Standardni ekvivalent potrebnih radnih sati po 1 kontakt- -satu u izravnoj
nastavnoj aktivnosti iznosi:

1. u predavanju 3,2 radna sata

2. u seminarima 2,4 radnih sata

3. uvjezbama 1,6 radnih sata

4. u poslijediplomskom predavanju 4,9 radnih sati


https://www.unizd.hr/o-nama/propisi-i-dokumenti
https://www.unizd.hr/o-nama/propisi-i-dokumenti
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_9_204.html

PROCEDURA ZAIZBOR | oznaka: P.oy,
uZadru | YANJSKIH SURADNIKA I

b s 4 PRACENJE VANJSKE
1d 1159612002 SURADNJE Rev.:1 | Datum: 8.5.2025.

(3) Ekvivalenti iz stavka 2. ovoga €lanka primjenjuju se kao standardno polaziste za
obracun prekovremenog rada u nastavi, za obracun rada u nastavi zaposlenika javnih
znanstvenih instituta i moze se koristiti i za obrac¢un rada u vanjskoj suradnji.

(4) Ekvivalent radnih sati za kontakt-sate u repetitivnoj nastavi (nastavi u kojoj
nastavnik predaje isto predavanje samo u novoj grupi) obracunava se analogijom kao
kod obracuna prekovremenog rada, ali bez uvecanja cijene radnog sata koja se placa
po satu prekovremenog rada.

1.1. SUGLASNOST MATICNE USTANOVE

Vanjski suradnici moraju dostaviti suglasnost svoje mati¢ne ustanove za rad na SveuciliStu u
Zadru prije pocetka akademske godine za koju se ona trazi.

Nastavnici SveuciliSta u Zadru moraju zatraziti suglasnost Stru¢nog vije¢a sastavnice i rektora za
rad na drugom visokom uciliStu prije pocetka akademske godine za koju se ona trazi.

Suglasnost za vanjsku suradnju daje se samo za jednu akademsku godinu.

2. ANGAZMAN I IZBOR VANJSKIH SURADNIKA
2.1. ZAHTJEV ZA ANGAZMANOM NOVOG VANJSKOG SURADNIKA

Za angazman novih vanjskih suradnika, odnosno naslovnih nastavnika, sastavnice moraju dobiti
pisano odobrenje Uprave. Obrazlozeni zahtjev podnosi se na propisanom obrascu na mail
pisarnica@unizd.hr i sadrzi sljedeée podatke:

e Vrsta studijskog programa

e Razina studijskog programa

e Naziv studijskog programa

e Akademska godina u kojoj se planira angazman vanjskog suradnika u nastavi

e Semestar studija u kojem se planira angazman vanjskog suradnika

e Izbor koji se predlaze

e Ime iprezime vanjskog suradnika

e Mati¢na ustanova vanjskog suradnika /ako je primjenjivo/

e Kolegiji na kojem se predlaze vanjski suradnik

e Predvideno nastavno optereéenje vanjskog suradnika /u efektivnim satima/

e Izvor financiranja

e ObrazloZenje

2.2. ODOBRENJE VANJSKE SURADNJE

Nepotpuni zahtjevi nece se razmatrati, a vanjska suradnja odobrava se ako
e postoji realna potreba za angaZzmanom vanjskog suradnika i za navedene kolegije nema
nastavnickih kapaciteta unutar Sveucilista
e suosigurana sredstva financiranja
e iz Zivotopisa predloZenog kandidata proizlazi da ima kompetencije za izvodenje nastave.


https://www.unizd.hr/Portals/0/zahtjevi/Zahtjev_za_angazmanom_vanjskih_suradnika_u_nastavi_20250930.docx?ver=QLUjEjTaiukvgwzGX9Dn1g%3d%3d
mailto:pisarnica@unizd.hr
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Prilikom prijedloga za angaZzmanom vanjskih suradnika potrebno je voditi ra¢una o tome da
nastavnici izabrani u naslovnog nastavnika ili suradnika ne mogu imati vise od tre¢ine punog
nastavnog opterecenja.

Tablica 1. Maksimalno nastavno optereéenje i koeficijenti za obrac¢un efektivnih sati

Maksimalno | Koeficijent | Koeficijent | Koeficijent
Zvanje nastavno | zaizraCun | zaizracun | zaizracun

opterecenje P S \'
Naslovni asistent 150 3.2 2.4 1.6
Naslovni viSi asistent 240 3.2 2.4 1.6
Naslovni docent 378 3.2 2.4 1.6
Naslovni izvanredni profesor 378 3.2 2.4 1.6
Naslovni redoviti profesor 378 3.2 2.4 1.6
g;ﬂfgm redoviti profesor u trajnom 378 32 24 16
Naslovni predavac 540 3.2 2.4 1.6
Naslovni visi predavac 540 3.2 2.4 1.6

Vanjski suradnici mogu odrzavati nastavu nakon S$to su izabrani u naslovnog nastavnika ili
suradnika, zbog Cega je vazno pravovremeno zatraziti angazman vanjskih suradnika.

2.3. POKRETANJE POSTUPKA I DOSTAVA DOKUMENTACIJE
2.3.1. VANJSKI SURADNICI S DRUGIH VISOKIH UCILISTA

Ako je predlozeni vanjski suradnik izabran na radno mjesto na drugom visokom ucilistu
SveuciliSte u Zadru ne provodi postupak izbora. U tom je slucaju prijedlogu za angazman vanjskog
suradnika potrebno priloziti vaze¢u odluku o izboru vanjskog suradnika na radno mjesto na
drugom visokom uciliStu te suglasnost mati¢ne ustanove za rad na SveuciliStu u Zadru.

2.3.2. IZBOR VANJSKIH SURADNIKA

Ako predloZeni vanjski suradnik nema izbor na znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto
na drugom visokom ucilistu ili izbor u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika na
Sveucilistu u Zadru, potrebno je provesti postupak izbora.

Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama c¢lanka 42 i 43.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22). Za izbor naslovnog
nastavnika odnosno naslovnog suradnika se ne raspisuje javni natjecaj.

Strucno vijeCe mati¢nog odjela/centra dostavlja prijedlog za pokretanje postupka izbora vanjskog
suradnika u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika nadleznom podru¢nom vijecu.
Dostavljeni prijedlog Stru¢nog vije¢a sastavnice za pokretanje postupka izbora vanjskog
suradnika mora sadrZavati i prijedlog stru¢nog povjerenstva.



https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/izbori_na_radna_mjesta/Prijedlog%20za%20pokretanje%20izbora%20vanjskog%20suradnika.docx?ver=UjybXGB4kk7Dw7X105rR0Q%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/izbori_na_radna_mjesta/Prijedlog%20za%20pokretanje%20izbora%20vanjskog%20suradnika.docx?ver=UjybXGB4kk7Dw7X105rR0Q%3d%3d
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Postupak izbora pokrece se odlukom nadleznog podrucnog vije¢a na prvoj sljedecoj sjednici.
Dokumentaciji za pokretanje postupka potrebno je priloziti odobrenje Uprave za angaZmanom
vanjskog suradnika.

Vanjski suradnik obvezan je dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor u naslovnog
nastavnika odnosno naslovnog suradnika u elektroni¢kom obliku (zip datoteka), najkasnije u roku
od 15 dana od datuma sjednice podrucnog vije¢a na kojoj je pokrenut postupak.

Dokumentacija se ucitava na poveznicu uz popunjeni zahtjev za izbor i obrazac dostave
dokumentacije.

U postupku prvog izbora u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika, vanjski suradnik
dostavlja dokaze o postignu¢ima kojima ispunjava zakonske kriterije, Nacionalne sveucilisne,
znanstvene i umjetnicke kriterije te dodatne kriterije, ukoliko su propisani.

Pri pripremi dokumentacije (pristupnici) i sastavljanju izvjesc¢a (povjerenstva) potrebno je voditi
racuna o odredbama vazecih propisa (pravilnici, odluke, Nacionalni kriteriji) te o uputama
pojedinih mati¢nih odbora.

Ako nastavnik ne dostavi dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor u naslovnog nastavnika odnosno
suradnika u zakonski odredenom roku od 15 dana, postupak se obustavlja.

2.3.3. IZVJESCE STRUCNOG POVJERENSTVA

Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik propisane kriterije te podnosi podru¢nom
vije¢u i struCnom vije¢u maticnog odjela/centra obrazlozeno misljenje u pisanom obliku o
ispunjavanju kriterija za izbor najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o
ispunjavanju kriterija.

Kod ovjere tj. potpisa izvjeS¢a dokumentaciju je potrebno prirediti na nacin da se potpisi ¢lanova
povjerenstva ne nalaze na posebnoj stranici nego su sastavni dio objedinjenog, obroj¢anog i
potpisanog dokumenta.

Skenirano izvjes¢e dostavlja se Odjelu za kadrovske poslove, a jedan originalni primjerak
objedinjenog i numeriranog izvjes¢a (vlastoruc¢no potpisan) dostavlja se u sveucilisSnu pisarnicu.
Odjel za kadrovske poslove dostavlja skenirani primjerak izvjesc¢a sastavnici.

2.3.3.1. UPUTE MATICNIH ODBORA

Prilikom sastavljanja izvjes¢a za izbor u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika,
stru¢na su povjerenstva duzna slijediti upute pojedinih mati¢nih odbora dostupne na mreznim
stranicama Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

2.3.4. MISLJENJE I PRIJEDLOG STRUCNOG VIJECA MATICNOG ODJELA/CENTRA

Nakon zaprimljenog izvjesc¢a, stru¢no vijeCe mati¢nog odjela/centra daje misljenje i prijedlog o
predmetu izbora.

Misljenje i prijedlog stru¢nog vije¢a mati¢nog odjela/centra i izvjeS¢e stru¢nog povjerenstva
dostavlja se putem SveuciliSne pisarnice na prvu iduc¢u sjednicu nadleznom podruc¢nom vijeéu.



https://forms.gle/7PhzjmKT3qJGxKyF7
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/izbori_na_radna_mjesta/3_%20Dostava%20dokumentacije.docx?ver=E5lmBm1yu1kMQjfg-vts_Q%3d%3d
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/izbori_na_radna_mjesta/3_%20Dostava%20dokumentacije.docx?ver=E5lmBm1yu1kMQjfg-vts_Q%3d%3d
https://www.azvo.hr/strucna-i-radna-tijela/matini-odbori-2/upute-maticnih-odbora/
https://www.azvo.hr/strucna-i-radna-tijela/matini-odbori-2/upute-maticnih-odbora/
https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/izbori_na_radna_mjesta/4_%20Misljenje%20i%20prijedlog%20sastavnice.docx?ver=E5lmBm1yu1kMQjfg-vts_Q%3d%3d
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2.3.5. ODLUKA PODRUCNOG STRUCNOG VIJECA

Podrucno vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva i stru¢nog
vije¢a mati¢nog odjela/centra u roku od 30 dana od dana zaprimanja misljenja.

Odluku podrucnog vijeta kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava kriterije za izbor u
naslovnog nastavnika zajedno s izvjeS¢em stru¢nog povjerenstva i dokumentacijom pristupnika
SveuciliSte dostavlja nadleznom mati¢nom odboru u roku od 8 dana od dana usvajanja misljenja.

2.3.5.1. NASTAVNA I SURADNICKA ZVANJA

Sukladno uputama nadlezZnog Ministarstva, do donosenja jedinstvenih nacionalnih kriterija za
primjenu na mati¢nim odborima, izbor naslovnog predavaca, visSeg predavaca, lektora, viseg
lektora i naslovnog suradnika provodi se na razini SveuciliSta.

Podru¢na vije¢a donose odluku o ispunjavanju kriterija za izbor nastavnika u naslovnog
predavaca, viseg predavaca, lektora i viSeg lektora, i, ako je odluka pozitivna, donose konac¢nu
odluku o izboru nastavnika.

Podrucna vije¢a donose odluku o ispunjavanju kriterija za izbor u naslovnog suradnika, ako je
odluka pozitivna, donose kona¢nu odluku o izboru naslovnog suradnika.

Ako nadlezno Podrucno vijece donese odluku o izboru nastavnika ili suradnika, Sveuciliste s
naslovnim nastavnikom ili suradnikom sklapa ugovor o djelu.

2.3.6. ODLUKA MATICNOG ODBORA

2.3.6.1. POZITIVNA ODLUKA MATICNOG ODBORA
Ako nadlezni mati¢ni odbor utvrdi da pristupnik ispunjava propisane Kkriterije, SveuciliSte s
izabranim nastavnikom sklapa ugovor o djelu.

Izbor u naslovnog redovitog profesora i naslovnog redovitog profesora u trajnom izboru potvrduje
Senat.

Ugovor o djelu sklapa se na pocetku akademske godine, prije poCetka nastave.

2.3.6.2. IZMJENE [ DOPUNE IZVJESCA

Ukoliko mati¢ni odbori zatraze izmjenu ili dopunu izvjeséa o izboru u naslovnog nastavnika, Odjel
za kadrovske poslove zaprima dopis mati¢nih odbora te isti prosljeduje stru¢nom povjerenstvu.
Navedena izvjes¢a moraju ponovno proéi proceduru prihvaé¢anja na stru¢nim vije¢ima sastavnica
pa potom i na podru¢nom vije¢u prije ponovnog dostavljanja istog mati¢nim odborima.

2.3.6.3. POTVRDEN IZBOR I PRIHVACENA IZVJESCA S MANJIM DOPUNAMA

Izvjes¢a struCnih povjerenstava koja su prihvaéena na maticnim odborima i pristupnici su
izabrani u naslovnog nastavnika za koja se traZe manje ispravke stru¢na su povjerenstva duzna
nadopuniti i dostaviti Odjelu za kadrovske poslove koja ¢e ih uputiti mati¢nom odboru i
nadlezZnom podruc¢nom vije¢u. O tim se izvjeS¢ima na podru¢nom vije¢u ne glasa ponovno nego se
ista prilazu pod tockom Obavijesti.
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Svaka korespondencija izmedu pristupnika, clanova povjerenstva, matine sastavnice,
podrucnog vije¢a i mati¢nog odbora odvija se preko Odjela za kadrovske poslove u zakonski
propisanim rokovima.

2.4. EVIDENCIJA VANJSKE SURADNJE

Evidenciju vanjske suradnje vodi Odjel za kadrovske poslove u Bazi podataka Vanjski suradnici.
Evidencija sadrzi sljede¢e podatke:

e imeiprezime vanjskog suradnika

e naslovno radno mjesto

e mati¢na ustanova (ako je primjenjivo)

e sastavnica na kojoj izvodi nastavu

e datum izbora

e datum isteka izbora

e napomena

Naslovni nastavnici i suradnici biraju se na odredeno vrijeme. Procelnik sastavnice duzan je voditi
racuna o roku na koji je vanjski suradnik izabran, te po proteku tog roka predloziti Stru¢nom vije¢u
sastavnice pokretanje postupka izbora ili reizbora vanjskog suradnika (ako ga i dalje planira
angazirati u nastavi).

Odjel za kadrovske poslove obavjestava procelnike odjela/Centra o isteku roka izbora vanjskog
suradnika, dva mjeseca prije isteka roka izbora.

U nastavi mogu sudjelovati isklju¢ivo vanjski suradnici s vaZe¢om odlukom o izboru u
odgovarajuceg naslovnog nastavnika odnosno suradnika

2.5. PRACENJE VANJSKE SURADNJE
2.5.1. PLAN VANJSKE SURADNJE

Plan vanjske suradnje izraduje Odjel za kvalitetu i cjelozZivotno ucenje na temelju dostavljenih
izvedbenih planova.

Plan vanjske suradnje dostavlja se Odjelu za kadrovske poslove radi provjere imaju li svi vanjski
suradnici vaZeéi izbor na naslovno radno mjesto. Ako vanjski suradnik nije izabran na
odgovarajuce naslovno radno mjesto ili mu je istekao izbor, njegovo se ime uklanja iz Plana
vanjske suradnje, a u izvedbeni plan unosi se planirano naslovno radno mjesto i ,,ime naknadno*.

Nakon provjere vazecih izbora Odjel za kvalitetu i cjelozivotno ucenje prilaze Plan vanjske
suradnje za usvajanje na sjednici Senata.

Nakon provedenih izbora vanjskih suradnika predvidenih Planom vanjske suradnje odobrene na
Senatu ISVU koordinatori aZuriraju podatke u studijskom programu, na temelju evidencije Odjela
za kadrovske poslove.

Izmjene plana vanjske suradnje prati Odjel za kvalitetu i cjeloZivotno uc¢enje na temelju izmjena
studijskog programa koje se, sukladno Pravilniku o osiguravanju kvalitete studijskih programa
Sveucilista u Zadru, usvajaju na Senatu na temelju misljenja Povjerenstva za kvalitetu. Svaka
izmjena i dopuna Plana vanjske suradnje usvaja se na Senatu.
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2.5.2. UGOVORI O VANJSKOJ SURADN]JI

Ugovor o vanjskoj suradnji sklapa se na temelju Plana vanjske suradnje, a isplata se vrsi prema
realizaciji nastave dostavljenoj u semestralnom izvjescu.

Prije poCetka akademske godine, sastavnica koja je angazirala vanjskog suradnika dostavlja
Odjelu za kadrovske:

1. odluku o izboru na radno mjesto (ako je vanjski suradnik zaposlen na drugom visokom
ucilistu)

2. suglasnost mati¢ne ustanove za odrZavanje nastave na SveuciliStu u Zadru (za svaku
akademsku godinu)

3. poreznu karticu

4. kopiju osobne iskaznice

5. ispunjeni obrazac za vanjske suradnike.

Nakon dostavljene dokumentacije, na temelju Plana vanjske suradnje usvojenog na Senatu, Odjel
za kadrovske poslove izraduje ugovore o djelu i dostavlja ih procelnicima sastavnica na kojima su
angazirani vanjski suradnici. Jedan potpisani originalni primjerak ugovora sastavnica dostavlja
Odjelu za kadrovske poslove, a drugi primjerak zadrZava vanjski suradnik.

2.5.3. MJESECNO I1ZVJESCE O ODRZANOJ NASTAVI

Na kraju svakog mjeseca, vanjski suradnik dostavlja procelniku mjesecno izvjes¢e o odrzanoj
nastavi. Potpisano se izvjesc¢e dostavlja na poveznici Uredu prorektora za studente i studije. Putni
se troSak isplac¢uje na kraju semestra.

Vanjski suradnici na doktorskim studijima dostavljaju samo semestralna izvjes¢a o odrzanoj
nastavi.

2.5.4. SEMESTRALNO IZVJESCE O ODRZANO]J NASTAVI

Semestralno izvijeS¢e o odrzanoj nastavi usvaja Stru¢no vijeCe odjela. Potpisani original se
dostavlja Uredu prorektora za studente i studije a tablica u Excel formatu na e-mail:
kvaliteta@unizd.hr.

Ured prorektora za studente i studije dostavlja izvjeSéa Odjelu za kadrovske poslove radi
kompletiranja dokumentacije. Nadlezni prorektor popisuje izvjesc¢e ako je semestralno izvjesce u
skladu s

e mjesecnim izvjes¢ima o odrzanoj nastavi
e Planom vanjske suradnje
e Ugovorom o vanjskoj suradnji

Ured prorektora dostavlja kompletnu dokumentaciju Sluzbi za financije i racunovodstvo koja vrsi
isplate na kraju semestra.

Realizaciju vanjske suradnje evidentira Odjel za kvalitetu i cjeloZivotno ucenje u svrhu ocjene
kadrovskih kapaciteta Sveucilista.


https://www.unizd.hr/Portals/0/doc/izbori_na_radna_mjesta/Obrazac%20za%20vanjske%20suradnike.docx?ver=FTswHpIPkXNexDkZHHH9gA%3d%3d
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